A) Johtaminen ja ihmiset

Arkkitehtuurin edellyttdmaa osaamista on riittavasti ja
osaamista kehitetdan.

Arkkitehtuurin ja yhteentoimivuuden edellyttamiin
tehtaviin on resurssoitu henkil6ita ja tydaikaa.

Arkkitehtuurin ja yhteentoimivuuden kehittamisen
vastuut on maaritelty.

Johdolla on paatoksenteon tukena monipuolista
tarkoituksenmukaista laadullista ja maarallista tietoa.

Keratyn tiedon rooli on madaritelty ja organisaation
johtaminen seka arvon luonti on tietoperustaista.

Arkkitehtuurityota hyodynnetdan kokonaisvaltaisessa
organisaation johtamisessa.
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B) Toiminta ja laatu

Sidosryhmaét osallistetaan toiminnan I
kehittamiseen.

Sidosryhmien tarpeet, odotukset ja I

vaatimukset on tunnistettu toiminnan...

Toimintamallit ja tiedot ovat tarpeellisilta N
osin ndkyvia seka organisaation omille...

Koulutuksen jarjestdja osallistuu N
kokonaisarkkitehtuuria kehittavaan...

Tiedon laadulle on asetettu vaatimukset ja I
tiedon laatu varmistetaan.

Toiminnassa hyddynnetdin olemassa I
olevaa tietoa.

Toimintamalleja, prosesseja ja palveluita [N
kehitetaan jatkuvan kehittamisen...



C) Hallinta

Arkkitehtuuri on yhteensopivaa ammatillisen koulutuksen
jarjestajien verkostojen tyon ja kansallisen...

Prosessien ja toimijoiden kuvaukset tukevat yhteentoimivuuden
edistamistd.

Yhteentoimivuus huomioidaan toiminnan kehittamisessa.

Suunnitelmallinen kokonaisarkkitehtuurityo tukee toiminnan
kehittdmista.

Tietovirrat prosessien vililld on tunnistettu ja kuvattu.

Toiminnan kdsitteet on tunnistettu ja harmonisoitu kansallisiin
kasitemalleihin.

Tietovarannot ja niiden sisaltamat tiedot on méaritelty.

Salassa pidettavat tiedot ja niihin liittyvat kdyttooikeudet on
maaritelty.

Tiedon laatua uhkaavat riskit ja niiden edellyttdmat toimet on
madritelty.

Tiedonhallinnalla tuetaan tietojarjestelmien ja tietovarantojen
yhteentoimivuuden toteuttamista.

Tiedon omistajat ja tietovastuut on maaritetty ja nimetty.
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D) Tekniikka

Digitaalisten tietojen kasittelystd, hallinnasta ja sdilyttamisesta huolehditaan.

Organisaatioissa hyddynnetdan tiedonhallinnassa ja arkkitehtuuritydssa siihen
soveltuvia ratkaisuja.

Tietosuojan toteutuminen varmistetaan tarvittavilla toimenpiteilla.

Tietoturvan infrastruktuuri on toteutettu (saavutettavuus, eheys,
luottamuksellisuus).
Jarjestelmien kayttoliittymat on toteutettu kaikilla koulutuksen jarjestajan
palvelukielilla.

Asiakkaille tarjottavat palvelut ovat digitaalisia ja saavutettavia.

Koulutuksen jérjestdjd soveltaa uudelleenkaytettavia teknologiaratkaisuja,
tietokomponentteja ja maarityksia.

Koulutuksen jarjestdja kayttaa avoimen lahdekoodin ohjelmia.

Tietojen kirjaamisessa kdytetadn yhteisia (kansallisia ja/tai kansainvilisia)
koodistoja, asiasanastoja ja luokituksia.
Standardien ja spesifikaatioiden mukaisuus on yksi valintakriteereista
jarjestelmien ja palveluiden hankinnassa.

Nykyiset jarjestelmat noudattavat standardeja ja yhteisia spesifikaatioita.

Koulutuksen jarjestdja jakaa tietoa rajapintojen kautta.

Koulutuksen jarjestdjd vastaanottaa rajapintojen kautta ulkopuolisten
toimijoiden tuottamaa dataa.

Tietojen siirrot kansallisiin jarjestelmiin on automatisoitu.

Koulutuksen jarjestajan organisaation sisalla tieto siirtyy eri jarjestelmien valilla
automatisoidusti.
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